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1. Bashik ve ilgili Alt Basliklara Giris
1.1. Arkaplan

EMMW, go¢ baglaminda duygusal becerileri gelistirmek ve diizenlemek igin tasarlanmis bir
egitim planidir. Kadin gé¢cmenlerin yani sira sosyal hizmet uzmanlari ve STK'lari da
hedeflemektedir. Amaci, yeni bir ilkeye uyum saglama ve entegre olma ile ilgili zorluklarin
Ustesinden gelme becerilerini gelistirmek ve nihayetinde psikolojik refahi ve ikamet etmeye
basladiklari Glkeye dahil olmayi tesvik etmektir. Egitim modullerinin, her bir hedef grubun
temel sosyal becerilerini gelistirmesi icin gereken farkl ihtiyac ve yaklasimlar dikkate alinarak,
bu iki hat boyunca tamamlayici bir sekilde gelistiriimesi planlanmaktadir.

ilk proje sonucu (PR1) dogrultusunda durum analizini gerceklestirildikten sonra konsorsiyum,
daha ayrintili niteliksel sonuglar elde etmeyi amaglayan ikinci faaliyete gegmistir. Bu baglamda
ortaklar, go¢ alaninda hedef kitle ile deneyime sahip uzmanlarla bir dizi grup ve birebir
gorismeler diizenlemistir. Sonuglarin analizine dayanarak, asagidaki faktorler gé¢men
kadinlarin sosyal entegrasyon siirecindeki engeller olarak belirlenmistir.

Dil farkhihigi

e Kiltirel farkliliklar

e Cifte ayrimcilik

® Cocuklar ve yaslilar icin birincil bakimveren olmak

e sgiicii piyasasina sinirli erisim ve sadece diisiik ticretli sektorler

e Yardimlar ve haklar konusunda bilgi eksikligi (danismanlik ve destek gruplarinin yani
sira saglik hizmetleri gibi)

e Psikolojik sorunlar

Sosyal hizmet uzmanlarini gé¢gmen kadinlarla iliskilerinde desteklemek icin 6 konu bashgi
belirlenmistir:

e Dinleme ve Empati

e Sabir

e Duygu diizenleme/Ozdenetim
e Duyarliik

e Yardim istemek
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® Olumlu zihinsel tutum

Bu kuramsal modiil duyarlilik konusuna odaklanacaktir.

1.2. Kavramin Tanimi

Duyarlilik, sosyal hizmette dnemli bir kisilik 6zelligidir. Su anda psikoloji ve sosyolojide ortak
bir tanimi olmasa dahi duyarlilik, "dis bilgilere karsi son derece uyanik, ipuclarini elde etmesi
kolay ve ince degisiklikleri algilama yetenegi ylksek" bir kisilik 6zelligi olarak tanimlanabilir.
Bircok c¢alisma, duyarhlik ve duygusal zeka arasinda yiksek bir korelasyon oldugunu
gostermistir.t

Yiksek duyarhliga sahip bireyler, kendilerinin ve baskalarinin duygusal durumlarini daha iyi
anladiklari ve buna gore hareket ettikleri icin daha yiliksek duygusal zeka gosterme
egilimindedirler. Bu kuramsal modilde duyarliigi, baskalarinin 6zelliklerine, kisiliklerine,
kimliklerine, kilturlerine ve duygularina karsi uyanik olma ve iligski kurarken bunun bilincinde
olma potansiyeli olarak tanimlayacagiz.

Bu kuramsal modilde duyarlilik yetkinliklerinden giinlik sosyal ¢alismalarimizda en yaygin
olanlari sectik ve eksiklikler varsa bunlari gelistirmek icin yontemler onerdik. Bu kuramsal
modiilde su konulara deginecegiz:

Alt Bashk 1: Kulttrel duyarlihk kiltirlerarasi yetkinlik

Alt Baslik 2: Toplumsal cinsiyet duyarhligi

Alt Bashk 3: Travma duyarlihgi

Alt Bashik 4: Danismanlik hizmetlerinde gig iliskilerinin farkinda olmak

Bunlari segmemizin nedeni, go¢cmen kadinlarla ginlik etkilesimlerimizdeki yayginlklari ve
danismanlik calismalarimizdaki 6nemleridir.

Gocmen kadinlarla calisirken, farkli kiltirel ve dini gecmislerden gelen gécmenlerle
karsilasmak yaygindir. Bu farkli kiltirler, dinler ve yasam bigimleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
danismanlhk sirecinin kilit bir yontdir. Ayrica farkh toplumsal cinsiyetler, kliseler ve
onyargilar konusunda da bilgili ve duyarli olunmalidir. Travma da gé¢cmenler, 6zellikle de
siginmacilar ve miilteciler arasinda en yaygin faktorler arasindadir. Bu travmalari anlamak ve
empati gostermek danismanlik hizmetlerimizde 6nemli bir rol oynamaktadir. Son alt baslik
olan danismanlik hizmetlerinde giic iliskileri, sosyal hizmet uzmanlarinin ve gécmen kadinlarin
genellikle hizmet saglayicilar ve danisanlar arasinda gelisen gic iliskileri konusunda
bilinclenmelerini saglamak icin eklenmistir.

1 Root, S. (2019). The Relationship Between Language, Emotional Intelligence, and Cultural Sensitivity [Master's
thesis]. https://doi.org/10.33015/dominican.edu/2019.HONORS.ST.14
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1.3. Kiltiirel Bakis Agisi

Duyarhliklar farkli kiltirler arasinda farkliik gosterebilir. Farkli kdltarler, tutum ve
davranislarini etkileyen benzersiz inanglara, degerlere, geleneklere ve géreneklere sahiptir.
Dil, din, cinsiyet, sosyal normlar ve tarihsel deneyimler, duyarliliklari etkileyebilecek birkag
kaltarel faktérdar.?

Ornegin, bazi kiiltirler dogrudan gdz temasini bir sayg isareti olarak goériirken, diger
kilturlerde goz temasindan kaginmak bir saygl isareti olarak gorilebilir. Bircok Dogu ve bazi
Karayip kiltirlerinde, bir baskasinin gozlerine bakmak kaba veya agresif olarak algilanabilir.
2013 yilinda PLOS ONE'da yayinlanan bir arastirmada,® Asyalilarin g6z temasi kuran bir kisiyi
kizgin veya yaklasilmaz olarak gérme olasiligi Batililara gére daha yliksektir. Arastirma ayrica,
bakis yoninin (dogrudan ya da kacamak) baska bir kisinin egilimi hakkindaki algilari
etkileyebilecegini 6ne slirmustir. Bu sonuglar, gz temasi davranisindaki kiiltirel farkhliklarin,
farkli gosterim kurallari ve kiltirel normlardan kaynaklandigini géstermektedir. Benzer
sekilde, bazi kulturler bireycilige yiiksek deger verirken, digerleri kolektivizmi vurgulayabilir.#
Bu farkhliklar insanlarin iletisim, etkilesim ve kendilerini ifade etme bigimlerini etkileyebilir.
Farkli kiltlrlerden insanlarla etkilesim kurarken bu kilttrel farkliliklarin farkinda olmak ve
bunlara karsi duyarli olmak dnemlidir. Bu, anlayis ve saygiyi tesvik etmeye, yanlis anlamalari
onlemeye ve olumlu iliskiler kurmaya yardimci olabilir.

1.4. Toplumsal Cinsiyet Bakis Acgisi

Toplumsal cinsiyet ve duyarlilik tGizerine ¢ok sayida ¢alisma bulunmaktadir ve bunlar akademik
literattirde yaygin olarak yer almaktadir.> Duygu tanimada toplumsal cinsiyet farklliklarina
iliskin 6nceki meta-analizler ve incelemeler, kiiclik ila orta diizeyde bir kadinlarin daha
avantajli oldugunu gostermistir. Bununla birlikte, son calismalardan elde edilen tutarsiz
kanitlar, farkli metodolojilerin, uyaranlarin ve o6rneklemlerin etkilerine iliskin sorular
glindeme getirmistir. 5000'den fazla katilimcidan olusan bir topluluk 6rneklemine dayanan
yeni bir arastirmada yazarlar, kadinlarin disiik yogunluklu veya belirsiz ipuglari gibi ince
duygusal ipuclarini algilamada daha duyarli olduklarini belirten duygusal duyarlilik hipotezini

2 Matsumoto, D. (2007). Culture and psychology. Thomson Wadsworth.

Hofstede, G. (2001). Culture's consequences: Comparing values, behaviors, institutions, and organizations across
nations. Sage publications. Hall, E. T. (1959). The silent language. Anchor Books. Triandis, H. C. (1995).
Individualism & collectivism. Westview Press.

3 Akechi H, Senju A, Uibo H, Kikuchi Y, Hasegawa T, Hietanen JK. Attention to eye contact in the West and East:
autonomic responses and evaluative ratings. PLoS One. 2013;8(3):e59312. doi: 10.1371/journal.pone.0059312.
Epub 2013 Mar 13. PMID: 23516627; PMCID: PMC3596353.

4 Hofstede, G. (2001). Culture's consequences: Comparing values, behaviors, institutions, and organizations
across nations. Sage publications.

> Kirmayer, L. J. (2012). Gender and cultural psychiatry. International Review of Psychiatry, 24(3), 249-257. Eagly,
A.H., & Wood, W. (2012). Social role theory. Handbook of theories of social psychology, 2, 458-476. Bebbington,
P., & Kuipers, L. (eds.) (1994). The influence of gender on psychiatric diagnosis. Gaskell. Glick, P., & Fiske, S. T.
(1996). The Ambivalent Sexism Inventory: Differentiating hostile and benevolent sexism. Journal of Personality
and Social Psychology, 70(3), 491-512.
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test etmislerdir. Buna ek olarak, hem erkekler hem de kadinlar icin 6z algilar ve gercek
performans arasindaki herhangi bir tutarsizligi incelemek amaciyla bir 6z bildirim duygusal
zeka testini de dahil etmislerdir.

Bu arastirma® her iki toplumsal cinsiyeti de hedef duygulari her iki uyaran yogunlugu
seviyesinde de benzer sekilde yogun olarak degerlendirdiginden, duygusal duyarlilik hesabi
icin destek bulamamistir. Bununla birlikte, erkekler hedef olmayan duygularin varligini
kadinlardan daha glicli bir sekilde algilamistir. Buna ek olarak, erkeklerin kendi bildirdikleri
duygusal zekada daha diislik puan almalarinin hedef duygulari gercekte algilamalariyla degil,
hedef olmayan duygulari algilamalariyla iliskili oldugu da bulunmustur.

Yukarida, duyarliigin farkli kalttrlerde farkli algilandigini ve bunun toplumsal cinsiyetler igin
de gecerli oldugunu gordik. Kadinlarin 6zellikle hassas oldugunu destekleyen kesin bir kanit
olmasa bile, duyarhlik farkh toplumsal cinsiyetlerde ve bireylerde farkli algilanmaktadir. Ancak
dogru olan bir sey var ki, her kiltlirden ya da toplumsal cinsiyetten herkes duyarhlik
yetkinlikleri konusundaki becerilerini gelistirebilir. Asagida, katilimcilarin bu konudaki
yetkinliklerini gelistirmelerine yardimci olacak bazi faaliyetleri 6zetleyecegiz.

6 Fischer AH, Kret ME, Broekens J. Gender differences in emotion perception and self-reported emotional
intelligence: A test of the emotion sensitivity hypothesis. PLoS One. 2018 Jan 25;13(1):e0190712. doi:
10.1371/journal.pone.0190712. PMID: 29370198; PMCID: PM(C5784910.
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2. Alt Bashk 1: Kultirel duyarlhilik
kiltlirlerarasi yetkinlik

2.1. Arkaplan

Birden fazla dil bilmek, daha yiiksek diizeyde duygusal zekaya ve kiltlrel duyarlihga sahip
olmak, ginlimuzin kiresellesmis dinyasinda tasinmasi gereken olumlu 6zelliklerdir. Bu
durum ozellikle gogmenlerle ve farkli insan gruplariyla ¢alisan sosyal hizmet uzmanlari igin
gecerlidir. Abdulmarof Hamidzay'a gore, "Kiltlrel duyarhlik, insanlar arasindaki kiltirel
farkhliklarin ve benzerliklerin, onlara olumlu ya da olumsuz, iyi ya da koti, dogru ya da yanlis
gibi bir deger atfetmeden var oldugunun farkinda olmaktir. Basitge, insanlarin hepsinin ayni
olmadiginin farkinda olmaniz ve kendi kiltlrinizin diger kiltiirlerden daha iyi olmadigini
kabul etmeniz anlamina gelir."”

Kaltdrel duyarhlik s6z konusu oldugunda, en gelismis kiltirel duyarhlik modeli, Kiltirlerarasi
Duyarliligin Gelisimsel Modeli (KDGM) olarak da adlandirilan Bennett 6lcegidir.® Farkliliklara
karsi artan duyarhligin alti asamasi olarak diizenlenen KDGM, bireylerin kilttrel farkhliklari
anlamak igin kullandiklari temel bilissel yonelimleri tanimlar. Siire¢ boyunca her bir pozisyon,
kalturel farklihklarin giderek daha karmasik algisal organizasyonlarini temsil eder ve bu da
diger kaltlrlerin giderek daha sofistike deneyimlerine olanak tanir. Bu asamalar Farklilhigin
inkari, Farkliigin Savunulmasi, Farkliligin Minimize Edilmesi, Farkliligin Kabuldi, Farkliliga Uyum
ve Farkhligin Entegrasyonudur.

Modelin temel varsayimi, kisinin kdltirel farkhliklar algisal olarak diizenlemesi daha karmasik
hale geldikce, kisinin kiltlir deneyiminin daha sofistike hale gelecegi ve kiltiirlerarasi
iliskilerde yetkinlik kazanma potansiyelinin artacagidir. Kilttrel farklihklarin  nasil
deneyimlendiginin farkina varilmasiyla, kilturlerarasi iletisimin etkinligi hakkinda tahminlerde
bulunulabilir ve egitim midahaleleri sire¢ boyunca gelisimi kolaylastiracak sekilde
uyarlanabilir. KDGM sirekliligi, kisinin kendi kultirini "gergekligin merkezi" olarak
deneyimledigi etnosentrizmden, kisinin kendi ve diger kiltirleri "baglama goére"
deneyimledigi etnorelativizme kadar uzanir. Gelisimsel hareket tek yonli, kalici ve kiltirel
farkhlik olarak tanimlanan her sey icin gegerlidir, ancak bazi pozisyonlardan "geri ¢ekilmeler"
olabilir. Belirli kiltiirlere daha fazla ya da daha az asina olmak kisinin duyarlilik seviyesini
degistirmez, ancak kisinin ylrurlige koyabilecegi yetkinligin genisligini etkiler.

Sureklilik boyunca yer alan pozisyonlar, kilttrel farklihk algisinin deneyim olarak organize
edildigi genel yollari tanimlar. Her birey ve grup tarafindan kullanilan algisal stratejilerin 6zel
konfiglirasyonu, onlarin baskin farkliik deneyimidir: algisal stratejiler birka¢ pozisyonu

/ Hamidzay, A (2018, November 17). What is cultural sensitivity? LinkedIn.
https://www.linkedin.com/pulse/what-cultural-sensitivity-abdulmarof-hamidzay/

8 Bennett, M. (1986). A developmental approach to training for intercultural sensitivity. International Journal of
Intercultural Relations 10, no.2: 179-95.
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kapsayabilse de bir pozisyon baskindir. Baska bir deyisle, her birey veya grup, asagidaki
gelisimsel konumlardan biriyle karakterize edilen, benzersiz karmasiklikta bir kiltirel farkhhk
deneyimine sahiptir:

Experience of Difference

| Denial | Defense |Minimization

| [ [ | | [ |
Ethnocentrism — Ethnorelativism

Acceptance | Adaptation | Integration

Asagidaki etkinlik, sosyal hizmet uzmanlarinin ve gécmen kadinlarin kiltirel duyarhlik
yetkinliklerini gelistirmelerine yardimci olacaktir.

2.2. Etkinligin Hedef Kitlesi ve Amaci

Etkinligin hedef grubu, gocmen kadinlarla ¢alisan tim profesyonellerdir.
® (Cevirmenler
e insaniyardim calisanlari
e Halk saghgi uzmanlari
e STK galisanlari ve gondilliler
o Ogretmenler
® Cocuk koruma galisanlar
o Ruh saghgi calisanlari (psikologlar, psikiyatristler)

e Kamplarda ve barinaklarda calisanlar

Koglar

Etkinlik sunlari amacglamaktadir:
e Katilimcilarin kilturel duyarhlik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi
e Katilimcilarin kilturlerarasi yetkinliklerini gelistirmek

e Katilimcilarin duygusal diizenleme kapasitelerini gelistirmek
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2.3. Etkinligin Kazanimlari

Katihmcilar, "Albatros adasi kiiltlir(" olarak adlandirilan kurgusal bir kiiltirden bir erkek ve bir
kadinin davranislarini gozlemlerler. Goézlemlerini paylasirlar ve ardindan gorduklerini
yorumlarlar. Yorumlar bir degerlendirme turunda degerlendirilir. Katilimcilar, diger kultirleri
tanimlarken yorumlara yer vermemenin ne kadar zor oldugunu bizzat tecriibe ederler.
Eylemler her zaman kisinin kendi kiltirel sosyallesmesinin arka planina gére yorumlanirken,
baska yorumlama olasiliklarinin da oldugunu 6grenirler. Katilimcilar baska hangi yonlerin
kendi algilarini etkiledigi Gizerine duslinir ve kilturel ortlismeleri analiz etme becerilerini
gelistirirler.

2.4. Etkinligin Agiklamalan

Etkinligin Adi: Albatros Adasi'nin Kiltlr
Operasyonel ihtiyaglar/Lojistik
e Cevrimigci veya Yerinde: Her ikisi

e Egitimci/Kolaylastirici: Cevrimigi icin iki egitmene ihtiyag vardir. Sahada iki aktor ve iki
egitmene ihtiyag vardir

e Katilimci Sayisi:

e Malzemeler:
o Yarim daire sandalyeler
o Yer fistigl tabagi

o Videoyu gostererek cevrimici olarak veya karakterleri canlandirarak yerinde
dizenlenebilir

Hazirlik: Katilimcilar icin sandalyeler yarim daire seklinde yerlestirilecek, icinde yer fistig
bulunan bir tabak hazirlanacaktir. Bir kadin ve bir erkek oyuncu secilecektir. Bu kadin ve erkek
Albatros kultliriinin temsilcileri olacaktir. Aktorler oyunculuklarini sunarken, katilimcilardan
dikkatle gozlemlemeleri ve not almalari istenir.

Kisa etkili canlandirma: Erkek ve kadin yizlerinde dostane ifadelerle sessizce odaya girer.
Kadin, erkegin arkasinda belli bir mesafede yirir. Cift bir siire daire seklinde durur ve gruba
dostane bir sekilde bakar. Daha sonra her ikisi de sirayla katiimcilara yaklasir. Katilimcilarin
capraz bacaklari nazikgce ama sikica yere konur. Tekrar bacak bacak Ustline atanlar icin,
bacaklarini acana kadar bu eylem birka¢ kez tekrarlanir. Kadin sadece kadin katilimcilara,
erkek ise sadece erkek katilimcilara dokunur.
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Erkek daha sonra verilen sandalyeye oturur ve kadin onun yaninda yere diz ¢oker. Kadin yer
fistigi kasesini alir. Erkek, kadin bir Yer fistigl yiyemeden kaseyi kadinin elinden alir ve gosterisli
cigneme hareketleriyle kendisi de birkag yer fistig yer. Sonra kaseyi kadina verir, o da biraz
yer fistigi yer ve kaseyi bir kenara koyar.

Yemekten sonra erkek elini kadinin omzuna koyar ve kadin lc¢ kez yere dogru egilir. Daha
sonra cift ayaga kalkar ve vedalasmak icin katihmci grubunun etrafinda tekrar yirir, kadin
erkegi takip eder ve sonra odadan cikarlar.

Ornek bir video igin: https://www.youtube.com/watch?v=_AMrJRQDPjk

Simiilasyonun tanimlanmasi ve yorumlanmasi:

Katilimcilardan gozlemlenen durumu herhangi bir yorum yapmadan tanimlamalari istenir.
Genellikle bu katilimcilar icin cok zordur ¢linkii gbzlemleri tarafsiz bir sekilde anlatmaya aliskin
degillerdir. Daha sonra katilimcilardan goérdiklerini yorumlamalari istenir. Katilimcilardan
bazilari Albatros kiltirinde kadinin roliina ikincil olarak yorumlayacak ve bunun gostergeleri
olarak da ornegin kadinin mekandaki konumunu (yerde, erkegin arkasinda) ve eylemin
zamansal akisini (6nce erkek gelir, sonra kadin, dnce erkek yer, sonra kadin) ya da kadinin
durusunu (egilme, diz ¢okme) ve dokunsal beden dilini (erkegin kadinin omzuna dokunmasi)
gosterecektir. Olay o6rglsliini yorumladiktan sonra katilimcilar gergek Albatros kiltiiri
hakkinda bilgi alirlar.

Albatros kiltiirii:

Albatros kiltlirti, topraga ana tanrica olarak tapinilan anaerkil bir kilttrddr. Ciplak ayakla
ylriimek ideal bir glizelliktir ¢linki toprakla iyi bir temas saglar. Ana Tanri¢ca'nin gliciinden yer
fistig1 yiyerek faydalanilabilir. Bunlar ritliel yiyecekleridir. Misafirler ayaklarini mimkin
oldugunca topraga temas ettirerek 6zel bir saygi gosterirler.

Kadinlar, Toprak Ana gibi yasami yaratabildikleri icin 6zel ayricaliklara sahiptirler. Erkeklerin
gorevi kadinlarin yemegini tatmak ve tehlikeyi 6nlemek icin dnlerinden ylriimektir. Kadinlarin
yerde oturmasina izin verilirken, erkeklere sandalye adi verilen ve onlari Ana Tanriga'dan uzak
tutan rahatsiz koltuklar verilir. Erkekler hizmetleri karsiliginda ellerini kadinlarin sirtina
koymalarina izin verilerek édillendirilir. Bunlar daha sonra tanrigaya dogru egilir, enerijiyi
emer ve vicutlari araciligiyla erkege iletir. Aksi takdirde, erkeklerin kadinlara onlarin istegi
olmadan dokunmasina izin verilmez.

Bilgilendirme:

Herkes tura geri getirildikten sonra katilimcilar etkinligi, yorumlarini ve genel olarak kiiltirel
duyarhligi tartisacaktir.
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2.5. Etkinlik Akisi

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

N. Etkinlik Detaylar Siire
EMMW Projesinin Tanitimi 5 dk.
Etkinligin Ana Hatlari (Alt Bashk 1)
1 Karsilama Oturum Sozlesmesi & Onay
Katilimcilarin tanitimi
Beklentiler
“Isim Oyunu” 10 dk.
2 Isinma Etkinligi isminizi belirli bir hareketle iliskilendirin ve
herkes isimleri ve hareketleri tekrar etsin
3 Olay o6rgisiinin | iki aktér Albatros kiltiriinii gésteren bir | 15 dk.
sunumu olay 6rglsi sunacak
4 Kahve Molasi Kahve molasi ayni zamanda dislinme | 15 dk.
zamani olarak da kullanilir
Katilimcilardan  gozlemledikleri  durumu | 10 dk.
Katilimcilarin L
5 .. . herhangi bir yorum yapmadan anlatmalari
gozlemlenmesi . .
istenir.
6 Albatros Gercgek Albatros kiltlriinin kolaylastiricilar | 5 dk.
kiltlrtndn tanimi | tarafindan sunumu
7 Tartisma Bilgilendirme ve etkinligin 6grenme ¢iktilari | 5 dk.
3 Etkinligin Grup geri bildirimi 5 dk.
Degerlendirilmesi
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2.6. Kaynakga

For more on the above training activity please read the following section of the book,

Sabine Handschuck, Willi Klawe: Interkulturelle Verstandigung in der Sozialen Arbeit. Ein
Erfahrungs-, Lern- und Ubungsprogramm zum Erwerb interkultureller Kompetenz, Miinchen
2004, S. 971f.

Sabine Handschuck ve Willi Klawe tarafindan yazilan "Interkulturelle Verstandigung in der
Sozialen Arbeit" adh kitap Almanca olarak yazilmis ve sosyal hizmet uygulamasinda
kalturlerarasi yetkinligin gelistirilmesi ile ilgilidir. Kitabin 97ff sayfalarini iceren 6. B6limu,
kiltlrlerarasi yetkinligi gelistirmek icin pratik alistirmalar ve faaliyetlere odaklanmistir.
Boliimde, sosyal hizmet uzmanlarinin kiltirlerarasi ortamlarda karsilasabilecekleri vaka
calismalari ve senaryolar sunulmakta ve iletisimi gelistirmek, kiltarel farkhliklari anlamak ve
kiltlrel farkindalik gelistirmek icin alistirmalar 6nerilmektedir.

EMMW PROJECT |[EMOTIONAL MANAGEMENT FOR MIGRANT WOMEN
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3. Alt Baslik 2: Toplumsal cinsiyet duyarlihig
3.1. Arkaplan

Toplumsal cinsiyet duyarhligi modiliinde, sosyal hizmet uzmanlari ve gocmen kadinlar icin
toplumsal cinsiyetin baskalarina davranislari yoluyla yasamda nasil bir rol oynadigi konusunda
farkindalik yaratmak istiyoruz. Toplumsal cinsiyet iliskileri tim kurumlarda mevcuttur ve
toplumsal cinsiyet duyarliligi 6zellikle toplumsal cinsiyetle ilgili ayricalik ve ayrimcihgin fark
edilmesinde kendini gosterir. Toplumda kadinlarin dezavantajli olduguna dair genel bir algi
vardir. Toplumsal cinsiyet duyarliligi egitimi, insanlari, genellikle de g¢alisanlari, yasamlarinda
veya isyerlerinde toplumsal cinsiyetin daha fazla farkinda olmalari ve bu konuda daha duyarli
olmalariigin egitmek amaciyla kullanilir.

Toplumsal cinsiyet duyarliigi ile danismanin toplumsal cinsiyet sosyallesmesi, toplumsal
cinsiyet sistemi ve esitlik mevzuati hakkinda teorik bilgiye sahip olmasini kastediyoruz.
"Danisman, diinyanin bircok yonden erkekler ve kadinlar icin farkl bir yer oldugunu anlar ve
danisanlarla goristrken bunu g6z onidnde bulundurabilir. Danisman ayrica cinsiyetleri
kategorize eden dil kullanimini tespit edebilir ve gesitlilige saygl duyan bir dil kullanabilir.
Elestirel degerlendirme yapabilen bir danisman sirekli olarak kendi toplumsal cinsiyetle ilgili
inang ve varsayimlarini gdzden gegirmeyi amaglar ve kendi yorumlarini sorgular.” Danismanin
kendi toplumsal cinsiyet 6nyargilarinin ve bunun giinlik dilimize nasil yansidiginin farkinda
olmasi da kritik 6nem tasir. Bu amagla asagidaki etkinlik gelistirilmistir ve bilesenlerinin bir
kismi Avrupa Konseyi tarafindan gelistirilen aragtan alinmistir, baglanti asagida mevcuttur. Bu
etkinlikte, toplumlarimizdaki toplumsal cinsiyet sorunlari ve toplumsal cinsiyet
onyargilarimizin nasil farkina varabilecegimiz hakkinda bir tartisma alani saglamak istiyoruz.

3.2. Etkinligin Hedef Kitlesi ve Amaci

Etkinligin hedef grubu, gé¢men kadinlarla ¢alisan tim profesyonellerdir.
e Cevirmenler
e insaniyardim calisanlari
e Halk saghgi uzmanlari
e STK calisanlari ve gonulliler
o Ogretmenler
® (Cocuk koruma galisanlari
e Ruh saghgi calisanlari (psikologlar, psikiyatristler)

e Kamplarda ve barinaklarda calisanlar

EMMW PROJECT |[EMOTIONAL MANAGEMENT FOR MIGRANT WOMEN
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e Koglar
Etkinlik sunlari amaglamaktadir:
e Cinsiyet, toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelim gibi kavramlarin anlamini anlamak

e Katilimcilarin ¢evrelerinde toplumsal cinsiyetle ilgili farkli kavramlarin nasil sunuldugu
ve bunun insanlar ve genel olarak toplum lzerinde nasil bir etkisi oldugu Uzerine
dislinmek

o Toplumsal cinsiyet kimliklerinin dinamik ve karmasik dogasini gostermek

3.3. Etkinligin Kazanimlan

Bu etkinlik, toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili cahismalarda kullanilan kavramlarin (terimlerin)
ve bunlarin bireyler tarafindan nasil anlasildiginin/kullanildiginin veya medyada ve egitim
yetkilileri tarafindan nasil sunuldugunun analitik bir arastirmasini birlestirir. Katilimcilarin
toplumsal cinsiyete dayali siddette dilin rolii Gizerine diisinmelerini saglar.

Terimleri asagidaki baglantilarda bulabilirsiniz:

https://www.coe.int/en/web/gender-matters/about-gender-based-violence?®

https://www.coe.int/en/web/gender-matters/glossary°.

3.4. Etkinligin Agiklamalan

Etkinligin Adi: Toplumsal cinsiyet karmasasi
Operasyonel ihtiyaglar/Lojistik

Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili caismalarda kullanilan terminoloji hakkinda kisa, cinsiyet,
toplumsal cinsiyet, transsekslel, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyete dayali siddet, toplumsal
cinsiyete dayali ayrimcilik gibi terimleri kapsayan bir sunum hazirlayin. Sunum yazi tahtasi
kullanilarak veya elektronik sunum olarak yapilabilir. Her grup igin

e Kalem ve kagit
e Giris icin uygun gorsel araglar ve sunum ekipmani
e Grup calismasi icin grid kopyalari

Asagidaki alintilari iceren bir bildiri hazirlayin:

® Terim

9 Gender identity, gender-based violence and human rights. (n.d.). Gender Matters.
https://www.coe.int/en/web/gender-matters/about-gender-based-violence
10 Glossary. (n.d.). Gender Matters. https://www.coe.int/en/web/gender-matters/glossary
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Siz nasil anladiniz?

Akranlariniz / diger insanlar tarafindan genel olarak nasil anlasiliyor?

Medyada nasil sunuluyor/tanitiliyor?

Cevrenizdeki egitim yetkilileri tarafindan resmi olarak nasil sunuluyor/tanitiliyor?

3.5. Etkinlik Akis!

1. Katilimcilara bu etkinlikte toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili farkl
terimlerin gencgler ve toplumdaki diger kisi veya kurumlar tarafindan nasil anlasildigi
Uzerine diisiinmek icin zamanlari olacagini soyleyin.

2. Katilimcilan daha kiictik gruplara ayirin: grup sayisi, katilimcilarla birlikte kesfetmeye
karar verdiginiz terim sayisina karsilik gelmelidir. Her gruba bir terim (6rnegin
toplumsal cinsiyet) ve grup c¢alismasi icin bu faaliyetin sonunda bulabileceginiz bir
tablo verin. Gruplara once terimle ilgili kendi anlayislarini yazarak baslamalari
gerektigini soyleyin ve ardindan kilavuzdaki her bir kutuyu takip edin: diger gencler
tarafindan nasil anlasildigl, medyada ve egitim yetkilileri tarafindan nasil sunuldugu.

3. Katilimcilar distincelerini bildiklerine, duyduklarina veya kendi gevrelerinde fark
ettiklerine dayandirmalidir. Onlara bazi cevaplari bilmemelerinin bir sorun olmadigini
soyleyin. Faaliyetin bu bolimi igin yaklagik 30 dakika ayirin. Gruplar goérevlerini
tamamladiktan sonra, onlardan bulgularini sunmalarini isteyin. Her sunumdan sonra
sorular icin kisa bir stire taniyabilirsiniz. Ancak sorular sadece net olmayan bir sey varsa
sorulmalidir.

4. Burada bir tartisma agmayin. Siirecin sonunda etkinlikte kullanilan terimlerin kisa bir
sunumunu yapin. Asagidaki web sitesinin toplumsal cinsiyete dayali siddet bolimiini
ve Terimler S6zlGgu’ni kullanin. Tamamlandiginda, bilgilendirme ve degerlendirme ile
devam edin.

https://www.coe.int/en/web/gender-matters/about-gender-based-violence.

N. Etkinlik Details Duration

EMMW Projesinin Tanitimi 5 dk.

Etkinligin Ana Hatlari (Alt Bashk 2)

1 Karsilama
Oturum Sozlesmesi & Onay

Katilimcilarin tanitimi
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Beklentiler
“Insan Diiglimii” 10 dk.

2 Isinma Etkinligi
Ektedir.

e Etkinligin kisa tanimi 5 dk.

3 Etkinligin sunumu e Katilmcilari daha kiguk gruplara

ayirin
® Gorevleri dagitin
Katilimcilara terimler Gizerinde distnmeleri | 30 dk.
icin 30 dakika verin.

4 Grup calismasi Katilimcilarin  geribildirimleri bildiklerine,
duyduklarina veya kendi cevrelerinde fark
ettiklerine dayandirmalidir.

Etkinlikte kullanilan terimlerin kisa bir | 15 dk.
sunumunu yapin. Asagidaki web sitesinin
toplumsal ciinsiyete dayali siddet bolimini
Terimleri ve Terimler So6zIGgu’'ni kullanin.
5 erimierin Tamamlandiginda, bilgilendirme ve
sunumu " . . .
degerlendirme ile devam edin.
https://www.coe.int/en/web/gender-
matters/about-gender-based-violence.
5 Tartisma Bilgilendirme ve etkinligin 6grenme ciktilari | 15 dk.
6 Etkinligin Grup geri bildirimi 5 dk.
Degerlendirilmesi

3.6. Kaynakga

Toplumsal Cinsiyet Esitligi So6zIUgl, Avrupa Konseyi 2016'da daha fazla terim ve tanim
bulabilirsiniz:

https://edoc.coe.int/en/gender-equality/6947-gender-equality-glossary.html.

Pilcher, J. & Whelehan, I. (2004). 50 Key Concepts in Gender Studies. London: Sage, p. 7.
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For more information about the gender mainstreaming work of the Council of Europe, please
visit: https://www.coe.int/gender-mainstreaming.
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4. Alt Baslik 3: Travma duyarliligi
4.1. Arkaplan

Travmaya duyarlilik, travma yasamis bireylerin sefkatli iliskiler kurabilmelerini, duygu ve
davranislarini kendi kendilerine diizenleyebilmelerini ve fiziksel saglik ve esenliklerini
desteklerken tim islevsellik alanlarinda basarili olmalarini saglayan glivenli ve saygili bir
ortami ifade eder. Cogu durumda uygulayicilarin, kadinlar deneyimleri hakkinda dogrudan
konusmasalar bile travmatizasyon ve siddet deneyiminin belirtilerini tespit edebilmelerine
ihtiyag vardir. Clnki utang duygusu ve damgalanma korkusu bir¢ok kadinin bunu yapmasini
engellemektedir. Cesitli danismanlik ortamlarinda - tibbi tedavi, is veya yasam alani bulma
konusunda yardim, hukuki danismanlik - personel danisanlariyla duyarl ve empatik bir sekilde
iletisim kurabilir, boylece kadinlarin kendilerine glivenmelerini ve travmalariyla basa ¢ikmak
icin ek destek almalarint mimkdn kilabilir.

Travmaya duyarl bir ortam yaratmak icin odaklanilmasi gereken en 6nemli alanlar sunlardir

Givenlik: Fiziksel ve duygusal, siginak, tutarhlik, 6ngorilebilirlik, duaristlik, seffaflik,
glvenilirlik, ulasilabilirlik ve sireklilik;

Duygu diizenleme - Yansitma, farkindalik, duygularin etiketlenmesi, daha rasyonel/bilissel bir
problem ¢ézme tarzini tesvik etmek icin mizakereye yardimci olacak araglar;

Kayip - Coklu kayiplarin (aile, ev, arkadaslar, toplum vb.) 'acisi' konusunda empati ve destek;
Gelecek - Umut, inang ve yetkinlik yaratma.

Travma duyarliligina érnek olarak, 6grencilerin okullarda yasanan silahh saldirilarin yarattig
travmayla basa ¢ikmalarina yardimci olmak igin ihtiyagtan dogan travmaya duyarli siniflar
verilebilir. Bu etkinlik sosyal hizmet uzmanlarinin travma duyarhligi yetkinliklerini gelistirmeye
yardimci olur.

4.2. Etkinligin Hedef Kitlesi ve Amaci

Etkinligin hedef grubu, go¢cmen kadinlarla ¢calisan tim profesyonellerdir.
e Cevirmenler
e insaniyardim calisanlari
o Halk saghgi uzmanlar
e STK galisanlari ve gondilliler
e Ogretmenler

® Cocuk koruma calisanlari
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e Ruh saghgi calisanlari (psikologlar, psikiyatristler)
e Kamplarda ve barinaklarda calisanlar
e Koglar
Etkinlik sunlari amaglamaktadir:
e Travma geciren gocmen kadinlarla calismak icin yetkinlikler olusturmak
e Sosyal hizmet uzmanlarina bilgi paylasma ve birbirlerinden 6grenme firsati yaratmak

e Travma gegirmis multeci ve gé¢menlerin durumunu anlamak igin empati ve bakis agisi
olusturmak

4.3. Etkinligin Kazanimlan

Travmaya duyarli ya da travma konusunda bilingli kisi, sosyal hizmet baglaminda travma
konusunda temel bir anlayisa sahip olan kisidir. Ornegin, travma konusunda bilincli bir doktor
hastasina dokunmadan 6nce ondan izin isteyebilir. Ya da travma konusunda bilingli bir sosyal
hizmet uzmani, bir go¢gmene seans sirasinda kapinin acik ya da kapali olmasini isteyip
istemedigini sorabilir ve rahat bir oturma mesafesi hakkinda bilgi alabilir.

Bu etkinlikte asagidaki 6grenme ¢iktilari beklenmektedir:

Travma ve etkilerini anlamak.

Fiziksel ve duygusal glivenligin saglanmasi.

Guvenilirlik ve seffaflik.

Herkes icin se¢im, kontrol ve yetkilendirmeyi desteklemek.
Kaltarel farkindahigin saglanmasi.

isbirlikci bir yaklasim kullanmak.

4.4. Etkinligin Aciklamalari
Etkinligin Adi: Travma Duyarliligi Rol Oyunu
Operasyonel ihtiyaglar/Lojistik

Rol yapma oyunu igin ortami olusturmak amaciyla egitmen katiimcilarn ikiye ayirir ve
katihmcilardan asagida belirtildigi gibi senaryolar olusturmalarini ister:

Garultult, kaotik ortam.

Otorite figlrleri.

Sinirlayici ortamlar

Sagliksiz gl iliskilerinin sergilenmesi (6zellikle cinsiyete dayali)
Fiziksel dokunus

Uygun olmayan sakalar ve mizah
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4.5. Etkinlik Akisi

1. Burol oyunu igin grubu 2 gruba ayirmamiz gerekiyor. Her gruba farkinda olmalari igin
bir travma tetikleyicisi verilecek.

2. Sira grubunuza geldiginde, iki kisi travma tetikleyicisine dokunuldugu durumu
canlandirmalidir.

3. Daha sonra katilimcilar travma tetikleyicisini, bunun neden bir tetikleyici oldugunu ve
nasil ortaya ciktigini tartisacaktir.

4. Daha sonra katilimcilar durumun nasil farkh bir sekilde ele alinabilecegini
tartisabilirler.

5. Tercihen grubun her lyesi oyuna en az bir kez katilmalidir.

N. Etkinlik Detaylar Siire

EMMW Projesinin Tanitimi 5 dk.

Etkinligin Ana Hatlari (Alt Baslik 3)

1 Karsilama Oturum Sozlesmesi & Onay

Katilimcilarin tanitimi

Beklentiler
2 Isinma Etkinlig | HI, HA, HO i1sinma oyunu 10 dk.
Etkinlik Gruplar iki gruba ayrilir ve gérev dagilimlar | 10 dk.
3 gorevlerinin yapur
dagitilmasi
4 Katilimcilarin Katilimcilar travma duyarhligi rol oyununu | 5 dk.
eslestirilmesi canlandirmak Uzere eslestirilir
4 Roleplay Roleplay katilimcilar tarafindan canlandirilir 10 dk.
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. Katihmcilar travma tetikleyicisi, bunu neden | 10 dk.
Ik paylasim . . TP
. | tetikleyici olarak  gordtglimiz ve bu
4 hakkinda geri . . N .
- tetikleyicinin nasil ortaya ciktigi hakkinda geri
bildirim oy o
bildirim saglarlar.
5 Tartisma Bilgilendirme ve etkinligin 6grenme ciktilari 15 dk.
Etkinligin Grup geri bildirimi 5 dk.
6 Degerlendirilm
esi

4.6. Kaynak¢a

Social workers and practitioners can get more information on the effectiveness of Trauma
Training Through Role-Play on this article:

Horton, E., Interiano-Shiverdecker, C. G., Hughes, C. L., & Stumpf, M. (2022). Engaged Trauma
Training Through Role-Play Observations during COVID-19. Journal of Counselor Preparation
and Supervision, 15(2). Retrieved from
https://digitalcommons.sacredheart.edu/jcps/vol15/iss2/18
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5. Alt Baslik 4: Danismanlik hizmetlerinde gii¢
iliskilerinin farkinda olmak

5.1. Arkaplan

Gogmen kadinlarla sosyal hizmette duyarhligin bir yéni de sosyal hizmet uzmani ile danisan
arasindaki glc iliskilerinin farkinda olmaktir. Sosyal hizmet uzmani ve gé¢men kadinlar
arasindaki gig iliskilerinin saglikh bir sekilde anlasilmasi danismanlik streglerinde kilit 6nem
tasir. TEW, iktidar bicimleri ve iktidar iliskilerine gore, iktidar iliskilerini daha iyi anlamamiza
yardimci olacak asagidaki matrisi gelistirmistir. Asagidaki tabloya bakiniz.!

Gug¢ Uygulamak Birlikte Gii¢li Olmak

Uretken glc | Koruyucu giig: isbirligi Glicti

modlari
Savunmasiz insanlari ve onlarin | Ortakliga ve farkhliga deger
ilerleme olanaklarini  korumak | vererek  kolektif  eylem,
icin gic kullanmak paylasim, karsilikli destek ve

meydan okuma
GuU¢ modlarinin | Baskici giig: Dayanigsmaci gii¢:

sinirlandiriimasi . o _
Baskalarinin ~ zararina  kendi | Ister iceriden ister disaridan

konumunu ve  kaynaklarini | olsun 'Otekiligi' dislamak veya
gelistirmek  icin  farkhliklari [ bastirmak icin bir araya
istismar etmek gelmek

11 Tew. (n.d.). Understanding Power and Powerlessness: Towards a Framework for Emancipatory Practice in
Social Work. Journal of Social Work, 6(1), 33-51. https://doi.org/info:doi/
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Sosyal hizmet uzmanlari, saglksiz bir asiri koruma duygusu gelistirdiklerinde ve danisanlarini
kurban olarak algiladiklarinda, danisanlari tzerinde olumsuz koruyucu gli¢ uygulayabilirler.
Bazi durumlarda bu durum, sosyal hizmet uzmanlarinin danisanlarini tavsiyelerine
uymadiklari takdirde hizmetlerinin sonlandiriimasiyla tehdit ettikleri baskici bir glice
donusebilir. Tew, glic istismarlarina ve manipiilasyonlara yol agmadan 6nce bu tir sorunlari
ele almak icin gig iliskilerinin slirekli olarak gézden gecirilmesini ve danisanlarla birlikte
dislinilmesini 6nermektedir.

ideal iliski, sosyal hizmet uzmaninin ve destekledikleri kadinlarin danismanlik siireci icin ortak
hedefler belirledikleri ve bu hedeflerin basarisini birlikte degerlendirdikleri isbirligi glicu
olacaktir. Ozellikle 6nemli olan, sosyal hizmet uzmaninin kurtarici roliinii Gstlenerek bu tiir
danisikl gig iliskilerinin bir parcasi haline gelmemesi, aksine kadinlarla aktif bir ortak olarak
calisacak sekilde pratik yapmasidir. Kimlik ve konumsal gig farkhliklarini kabul edip saygi
gosterirken isbirligine dayali glic icin olasiliklar yaratmaktir. Boyle bir danismanligin
merkezinde empati ve sosyal hizmet uzmani tarafindan aktif dinleme yer alir.

Ayni zamanda, (paylasilan) magduriyetin danisikli iliskilerine ya da magdur ve kurtarici
rollerinin esit derecede danisikh karsilikli insasina kilitlenmekten kaginmak dnemlidir. "Bu tir
savunmaci dayanismaci gi¢ bicimleri, savunmasiz olunan bir zamanda baskalari tarafindan
korunma saglama amacina hizmet etse de, uzun vadede devam ettirildikleri takdirde insanlar
suregelen gli¢gstizlik konumlarina hapsedebilir."

5.2. Etkinligin Hedef Kitlesi ve Amaci

Etkinligin hedef grubu, gé¢men kadinlarla ¢alisan tim profesyonellerdir.
e Cevirmenler
e insaniyardim calisanlari
e Halk saghgi uzmanlari
e STK calisanlari ve gonlliler

e Ogretmenler
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® Cocuk koruma galisanlan

e Ruh saghgi calisanlari (psikologlar, psikiyatristler)
e Kamplarda ve barinaklarda calisanlar

e Koglar

Etkinlik sunlari amaclamaktadir:

e Katilimcilarin sosyal hizmet uzmanlari ve danisanlari arasindaki gi¢ iliskilerinin
farkinda olmalarini saglamak.

o Danismanlik faaliyetlerine katilan bireyler arasindaki iliskiyi gelistirmek

e Sosyal hizmet uzmanlarinin ve gocmen kadinlarin danismanlik siireclerinde duygusal
dizenlemelerini gelistirmek

4.3. Etkinligin Kazanimlari

Bu etkinlik, katilimcilarin danismanhk iliskilerindeki giic dinamiklerini ve bunlarin nasil
yonetilecegini anlamalarina yardimci olur.

4.4. Etkinligin Aciklamalari

Etkinligin Adi: Gli¢ Haritalama

Operasyonel ihtiyaglar/Lojistik

e Malzemeler:
O Beyaz tahta veya flipchart kagidi
o Markers
O Haritalama calisma sayfasi (asagiya bakiniz)

Gii¢ Haritalama Calisma Sayfasi:

e Danismanlik iliskisinde kim giice sahiptir?

Bu giic dinamigine katkida bulunan bazi faktorler nelerdir (6rnegin yas, cinsiyet, irk,
sosyoekonomik durum)?

Bu giic dinamigi danisma iliskisini nasil etkiler?

Danisman bu gii¢ dinamigini yonetmek icin ne yapabilir?

Danisan bu glic dinamigini ydonetmek i¢in ne yapabilir?

Not: Gli¢ Haritalama c¢alisma sayfasini egitiminizin 6zel baglamina ve katilimcilarinizin
bilgi ve deneyim diizeyine goére degistirebilirsiniz.
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5.5. Etkinlik Akisi

Talimatlar:

1. Danismanlikta gic iliskileri kavramini ve milteci kadinlarla ¢alisan sosyal hizmet
uzmanlarinin bu iliskilerin farkinda olmasinin neden énemli oldugunu tanitin.

2. Glic¢ Haritalama calisma sayfasini katilimcilara dagitin ve talimatlari agiklayin.

3. Katilimcilara pargasi olduklari bir danisma oturumunu (danisman ya da danisan olarak)
dislinmelerini sdyleyin. Bu oturumda hangi glic dinamiklerinin s6z konusu oldugunu
ve bunlarin danisman ile danisan arasindaki iliskiyi nasil etkiledigini distnmeleri
gerekir.

4. Katihmcilarin Gli¢ Haritalama ¢alisma sayfasini bireysel olarak doldurmalarini saglayin.

5. Katilimcilar ¢alisma sayfasini tamamladiktan sonra, onlari kiictik gruplara ayirin ve
yanitlarini tartismalarini saglayin.

6. Deneyimlerini ve i¢gorilerini birbirleriyle paylagmalari igin onlari tesvik edin.
7. Her gruptan temel ¢ikarimlarini biiylk grupla paylasmalarini isteyin.

8. Bunlari beyaz tahtaya veya flipchart kagidina kaydedin. Temel ¢ikarimlar etrafinda bir
grup tartismasini kolaylastirin.

9. Katilimcilara bu bilgiyi milteci kadinlarla danismanlik iliskilerinde glic iliskilerini
yonetmek icin nasil kullanabileceklerini sorun.

N. Etkinlik Detaylar Siire

EMMW Projesinin Tanitimi 5 dk.

Etkinligin Ana Hatlari (Alt Bashk 4)

1 Karsilama Oturum Sozlesmesi & Onay

Katilimcilarin tanitimi

Beklentiler

2 Isinma Etkinligi | “iki Gergek ve Bir Yalan” 10 dk.

EMMW PROJECT |[EMOTIONAL MANAGEMENT FOR MIGRANT WOMEN
25



\ / EMOTIONAL MANAGEMENT FOR MIGRANT WOMEN

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

Ektedir
3 Tamitim Psikolojik  danismanliktada glg iliskileri | 5 dk.
kavramini tanitmak
Guc Haritalama calisma sayfasini dagitin 20 dk.
Katilimcilara bir danisma oturumu hakkinda
4 GUg Haritalama [ distinmelerini séyleyin
Katihmcilarin Gig Haritalama ¢alisma sayfasini
doldurmalarini saglayin
5 Deneyimlerin Katilimcilar kendi aralarinda deneyimlerini
paylasilimasi paylasacaklar
6 Tartisma Her gruptan te_mel F:lkarlmlarlnl blyuk grupla | 10 dk.
paylasmalarini isteyin
Etkinligin Katilimcilar etkinligin yarattigi katma deger ve | 5 dk.
7 Degerlendirilm | gelecekteki iyilestirme vyollari (gerekiyorsa)
esi Uzerine duslintrler
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Ek:

Isinma Oyunu: insan Dii

gumii

Amag:

Katilimcilara enerji vermek ve ekip ¢alismasi ile iletisimi tegvik etmek.
Talimatlar:

e Katilimcilardan omuz omuza, ice donik bir sekilde daire seklinde durmalarini isteyin.

e Herkesten uzanmasini ve karsisindaki kisinin elini tutmasini isteyin (dogrudan
yanindaki kisinin degil).

e Grup, kimsenin elini birakmadan, yarattiklari diglimden kendilerini kurtarmak icin
birlikte galismalidir.

e Katilimcilari birbirleriyle iletisim kurmaya ve digimiin ¢ozlilmesine yardimci olmak
icin hareket etmeye tesvik edin.

® Amag, herkesin omuz omuza durdugu ve kimsenin baslangicta bitisiginde olan biriyle
el ele tutusmadigi bir daire olusturmaktir.

Varyasyonlar:

e Katilimcilardan aktiviteyi gozleri bagh veya bir elleri arkadan bagli olarak yapmalarini
isteyerek zorluk seviyesini artirabilirsiniz.

e Aktiviteyi zamana vyayabilir ve katilimcilari mimkin oldugunca cabuk ¢dézmeye
zorlayabilirsiniz.

Isinma Oyunu: iki Gergek ve Bir Yalan

Amag: Katilimcilara enerji vermek, etkilesimi ve aktif dinlemeyi tesvik etmek.
Talimatlar:

e Her katilimcidan kendileri hakkinda ikisi dogru, biri yanlis olmak Uzere (g ifade
disinmelerini isteyin.

e Sirayla, her katilimci (g ifadesini grupla paylagsmalidir.

e Daha sonra grubun geri kalani hangi ifadenin yanlis oldugunu tahmin etmeye
¢ahsmalidir.

e Herkes paylastiktan sonra, yanlis ifadeyi agiklayin ve katilimcidan iki dogru ifade
hakkinda daha fazla ayrinti paylasmasini isteyin.

Varyasyonlar:

EMMW PROJECT |[EMOTIONAL MANAGEMENT FOR MIGRANT WOMEN
27



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

e Daha derin konugsmalari tesvik etmek igin katilimcilardan ifadelerini giftler veya kiguk
gruplar halinde paylasmalarini isteyebilirsiniz.

e Katilimcilarin ifadelerini kiictk gruplar halinde paylasmalarini saglayarak ve ardindan
grubun hangi ifadenin gruptaki her bir kisiye ait oldugunu tahmin etmeye calismasini
saglayarak bunu bir ekip kurma etkinligine donlstirebilirsiniz.
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