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Calisma paketi 4

Yardim Isteme Atolyesi

Odak noktasi ve gerekce:

G6¢ baglamina odaklanan Yardim isteme konulu atélye calismamiza hos geldiniz. Bugiin
farkli baglamlarda ve durumlarda yardim istemenin ne anlama geldigini tartisacagiz.
Yardim istemek basit bir kavram gibi goérinse de genellikle yardim ihtiyaci ile kendi
yetkinliginiz arasinda bir i¢ catismayi beraberinde getirir. Yardim istemek farkli insanlar
icin ¢ok farkh anlamlara gelebilir. Ayrica blyuk olglide kiltire ve baglama da baghdir.
Bazi kultarlerde, yardim istemekle ilgili sucluluk, utang ve korku olabilir. Bati kilturlerinde,
kisisel sinirlamalarimizi kabul etmeyi ve yardim istemenin iyi bir sey oldugunu kabul
etmeyi yeni yeni 6greniyoruz.

Bu atélye calismasinda, farkli alistirmalar ve etkinlikler araciliiyla yardim istemenin farkl
yonleri Uzerinde dusunecegiz.

Uygqulamaya yonelik hususlar:

Calistay sUresi yaklasik 4 saattir; ancak bu slre blyuk olgide grubun buyldkligune
baglidir ve daha kiglk gruplarda sure daha kisa olabilir. Farkli faaliyetler arasinda birkag
15 dakikalik ara verilmesi tavsiye edilir. Calistay oldukga interaktif oldugundan,
katihmcilarin dusuncelerini ve hikayelerini paylasirken kendilerini rahat hissedecekleri
resmi olmayan, samimi bir atmosfer yaratmaya ¢alismak dnemlidir.

Atolye calismaniz icin temel hedefler:

Go6¢ baglaminda yardim isteme konusunu tanitmak ve Uzerinde disunmek.
Deneyimleri tartismak ve paylasmak igin samimi, acik ve destekleyici bir grup
atmosferi yaratmak.

e Bir yardim arayan/veren olarak kendini yansitmak ve daha fazla 6z farkindalik
kazanmak.

e Bir gb¢gmen ve bir danisman arasinda gergek hayat senaryolarini uygulamak ve
sorunlari birlikte gézmenin yollarini bulmak.



Beklentiler ve Tanitimlar

Odak ve Gerekge:

Buradaki fikir, grup olarak birbirimizi tanimak ve birbirimizin beklentilerini 6grenmektir.
Uygulamaya iliskin Hususlar:

Insanlarin hikayelerini paylasirken kendilerini rahat hissedecekleri resmi olmayan,
samimi bir atmosfer yaratmaya calisin.

Atolye Calismaniz icin Temel Hedefler:

1. Katilimcilarin ve konunun kisaca tanitiimasi.

2. Katilmcilarin atélye ¢alismasina yénelik beklentilerinin tartisiimasi.

3. Samimi ve rahat bir atmosfer yaratmak.

Faaliyetin adi: Beklentiler ve Tanitimlar

Amag: Amag, katilimcilarin birbirlerini tanimalari, birbirlerinin yaninda daha rahat hissetmeleri
ve beklentilerini ifade etmeleridir.

Sdre: 30 dakika

Gerekli Malzemeler:

Post-it notlar ve kalemler

Faaliyetin tanimi:

1. Asama.

Calistay konusunu kisaca tanitin (bir sonraki faaliyette daha kapsamli bir tanitim
yapilacaktir). Calistay programini agiklayin.

2. Asama.

Her katimciya bir not kagidi verin ve calistaydan beklentilerini yazmalarini isteyin.
Cevaplarinin anonim olacagini sdyleyin. Post-it notlari toplayin, tahtaya yapistirin ve
ardindan bunlari okuyun ve galistayin ana beklentilerine iligkin sonuglar ¢ikarin.

3. Asama.

Her katilimcidan ismini sdylemesini ve yardim ettikleri ya da yardim istedikleri bir anla
ilgili kisa bir hikaye anlatmalarini isteyin. Hikaye ¢ok basit olabilir, ama¢ sadece
birbirinizi biraz daha iyi tanimaktir.

Bilgilendirme etkinligi

Calistay icin beklentileri 6zetleyin ve ele alin.

ipuclari

Katilimcilarin kendilerini rahat hissetmelerini saglamak icin resmi olmayan bir atmosfer
yaratmaya caligin.

Kaynaklar




Yardim Isteme - Konuya Giris

Odak ve Gerekge:

Etkinligin amaci, gé¢ baglaminda yardim isteme konusunu bir sunum, video ve gergek
hayattan bir vaka ile daha derinlemesine tanitmaktir.

Uygulamaya iliskin Hususlar:

Katilimcilarin kendilerini ve gértislerini ifade etmek zorunda olmadiklarini ancak 6zgiir
hissettiklerinden emin olmaya c¢alisin.

Atolye Galismaniz igin Temel Hedefler:

1. Konuyu daha derinlemesine tanitmak.

2. Konuyla ilgili dustincelerin tartisiimasi ve gercek hayattaki gé¢ vakalari ve bunlarin
konuyla nasil iligkili oldugunun degerlendiriimesi.

Faaliyetin adi: Yardim isteme - Konuya Girig

Amag: Etkinligin amaci, gé¢ baglaminda yardim isteme konusunu derinlemesine tanitmak ve
konuyla ilgili disunceleri paylagsmakitir.

Sdre: 1h

Gerekli Malzemeler: Videolar

Faaliyetin tanimi: 1. Asama:

Kolaylagtirici, gé¢ baglaminda Yardim isteme konusunu tanitir (s6zli olarak veya kisa
bir sunumla). Ardindan Yardim isteme konulu animasyon videosunu gosterir: [LINK]

2. Asama:
Kolaylastirici, Finlandiya'ya go¢ eden Suriyeli kizin roportajini gosterir: [LINK]

3. Asama.

Videolardan sonra katilimcilar yardim isteme konusunu birlikte tartigirlar. Ornegin
asagidaki sorulari kullanabilirsiniz:

ik video hakkinda ne diisiindiiniiz? En gok neyi alakal buldunuz?
Katilmadiginiz bir sey var miydi?

Bu tanitimin kisisel veya profesyonel olarak size faydali oldugunu distntyor
musunuz? Neden / neden degil?

e Yardim istemenin kulturel boyutlari hakkindaki dustnceleriniz nelerdir? Sizce ne
tar kaltarel, kigisel ve toplumsal faktorler yardim isteme isteginizi ve yeteneginizi
etkiliyor?

e Rodportaj hakkinda ne dislindlniz? Sizin igin en ¢ok dne ¢ikan neydi?




e Kizlarin deneyimlerinin diger go¢cmenlerinkinden farkli olduguna inaniyor
musunuz? Farkli deneyimleri olan insanlar taniyor musunuz ya da var mi?
e Yeni bir Glkeye tasinmanin en zor yani sizce nedir?

Bilgilendirme etkinligi

ipuglari

Bu bir girig oturumudur ve tartisma faaliyetinin ¢ok uzun olmasi gerekmez, asagidaki
faaliyetler konunun daha derinine inecektir.

Kaynaklar

Yardim Arayan ve Veren Olarak Rolinuz Uzerine Dugunmek
Odak ve Gerekge:

Bu faaliyet bireye odaklanmaktadir. Amag, yardim arama/verme konusunda kendi
nitelikleriniz ve davranigslariniz lizerinde diistinmek ve kendinizin daha fazla farkinda

olmaktir.

Uygulamaya iliskin Hususlar:
Bu faaliyet 6z-dlsiiniim lizerine odaklanmaktadir, ancak deneyimlerin paylagiimasi ve

birbirlerinin davraniglarinin daha fazla farkina varmalarina yardimci olunmasi da énemli
bir husustur.

Atolye Calismaniz icin Temel Hedefler:

1. Bir yardim arayan/veren olarak kendini yansitmak ve daha fazla 6z farkindalik
kazanmak.

2. Diger katilimcilari tanima ve onlarla birlikte ¢calisma
3. Aciklik ve gliven ortaminin yaratiimasi.

Faaliyetin ad1:

Yardim Arayan ve Veren Olarak Roliiniiz Uzerine Diisiinmek

Amag: Kendi ihtiyaglarinizi ve yardim arayan/veren olarak hayattaki roltiniiziin ne oldugunu
disinmek ve daha fazla farkindalik kazanmak.
Sdre: 1h

Gerekli Malzemeler:

Kagit ve kalemler

Faaliyetin tanimi:

1. Asama:

Her katilimciya bir parga kagit ve bir kalem verin.

Kagidin bir tarafina su anda mucadele ettikleri sorunlari, grubun geri kalaniyla
paylagmak istedikleri blyuk veya kugclk seyleri yazmalarini isteyin. Ardindan bu
sorunlara yonelik ¢oztmleri ve yardim igin kime bagvurabileceklerini / basvurduklarini




yazmalarini isteyin.
Kagidin diger tarafina yakin gegmiste kime ve nasil yardim ettiklerini yazmalarini
isteyin.
Asagidaki sorular Gizerinde disinmeye calisin:
e Yardim aldiginizdan daha sik yardim veriyor musunuz? Kendinizi daha ¢ok
yardim arayan biri olarak mi yoksa yardim veren biri olarak mi tanimliyorsunuz?
e Yardim istemeniz gerektiginde utang veya yetersizlik duygular yagiyor
musunuz? Sorunlari kendi basiniza ¢6zmeyi mi tercih ediyorsunuz?

2. Asama:

Ogrencileri 3-4 kisilik kiiglik gruplara ayirin. Her grup kendi sorunlarini ve bunlari nasil
¢bzmeye calistiklarini tartigir ve digerleri de fikirlerini sunar. Her grup ayrica yakin
zamanda yardim teklif ettikleri durumlari da tartigir.

Grup tartismasina dayanarak asagidaki sorular tGzerinde dislinmeye ¢alisin:

e Digerlerinin yardim istedigi senaryolarda, siz de benzer bir durumda yardim ister
miydiniz yoksa kendi basiniza mi ¢gézmeye calisirdiniz?

e Digerlerinin yardim teklif ettigi senaryolarda siz de aynisini yapar miydiniz?

insanlar neden bazen yardim istemekte zorluk cekerler?

e Hangi durumlarda yardim istemenin istememekten daha iyi oldugunu nasil
biliyorsunuz?

e Yardim vermek neden yardim almaktan daha fazla édullendiricidir?

e Bir kisinin davranisini (yardim arama/verme) kiiltirel, kisisel veya sosyal
faktorlerden hangisinin daha c¢ok etkiledigini disunuyorsunuz?

Bilgilendirme etkinligi

Her grubun vardigi sonuglari tim grupla birlikte tartisin ve fikir aligverisinde bulunun.

https://www.youtube.com/watch?v=4HVqC4zEPDc gibi muziklerle 5 dakikalik bir
rahatlama seansi ile bitirin

Rahatlama sirasinda, katiimcilardan sinifta tartisilanlara dayanarak yardim arama veya
yardim verme davraniglarini degistirmeleri gerekip gerekmedigi konusunda kendi
kendilerine distiinmelerini isteyin.

ipuclari Grup ruhunun iyi ve olumlu oldugundan emin olun, herkesi katilmaya tesvik etmeye
calisin ancak istemedikleri 6zel seyleri tartismak zorunda olmadiklarini séyleyin. Katilim
goéndllii olmali ve atmosfer gayri resmi olmalidir.

Kaynaklar YouTube

Gocmenler ve Danismanlar Arasinda Rol Oynama
Odak ve Gerekge:



https://www.youtube.com/watch?v=4HVqC4zEPDc

Bu etkinlik, danismanlar ve gé¢menler/mligteriler arasindaki etkilesime
odaklanmaktadir. Buradaki fikir, baglanti kurmanin ve sorunlari birlikte ¢6zmenin bir
yolunu bulmaktir.

Uygulamaya iliskin Hususlar:

Bu aktivite partnerinizle bir baglanti kurmaya ve birlikte ¢alismaya odaklanir.

Atolye Caligmaniz i¢in Temel Hedefler:

1. Bir gégmen/danisman olarak gercek hayat senaryolarini uygulamak.

2. Daha derin bir baglanti bulmak ve partnerinizle iletisim ve etkilesime odaklanmak,
birbirinizi dinlemeyi 6grenmek ve sorunlari birlikte ¢6zmenin bir yolunu bulmak.

3. Aciklik ve gliven ortaminin yaratiimasi.

Faaliyetin adi: Gogmenler ve Danigmanlar Arasinda Rol Oynama

Amag: Katihimcilarin Gzerinde dusunebilecekleri gergek hayat senaryolarini gindeme getirmek
ve bunlari bir rol oynama alistirmasinda birlikte ¢dzmeye ¢alismak.

Sire: 1 saat 30 dakika

Gerekli Malzemeler: Her birinde bir gégmenin karsilasabilecegi sorunlu bir duruma iligkin bir senaryonun
yazili oldugu el notlari, érn.

Ami, yerel dili yeterince iyi bilmedigi icin is bulamiyor.

Anna isini kaybetmistir, cocugu hastadir ve tedavi masraflarini karsilayamamaktadir.
Ewe hi¢ arkadas edinemiyor ¢linki yerel halkin ulasilabilir oldugunu diisiinmUiyorlar.

Faaliyetin tanimi: 1. Asama:

Grubu giftlere ayirin. Bir kisiye gé¢gmen rold, bir kisiye de danigsman roli verilir. Her cift,
Uzerinde dusunecekleri ve rol oynamaya baglayacaklari bir gé¢gmen ve bir danigsman
iceren bir senaryo igeren bir kagit alir. Canlandirma yaklasik 15 dakika veya durum
tatmin edici bir sekilde ¢ézulene kadar surmelidir.

Daha sonra iftler rolleri degistirecek, biri gogmen digeri danisman olacak ve bagka bir
senaryo alacaklar.

2. Asama:
Her ¢ift iki senaryoyu oynadiktan sonra, ne 6grendikleri hakkinda bir grup tartismasi
yapilacaktir.

Bilgilendirme etkinligi
"9l I g Grup senaryolari birlikte tartisacaktir. Her cift asagidaki sorulari yanitlamaya

calisacaktir:

e Gogmen/danisman olarak hareket ederken ne zordu ve hangi rol daha
zorlayiciydi?
Rolleri degistirmek birbirinizi daha iyi anlamanizi sagladi mi1?
Sizce bir gégmen ile danigsman arasindaki etkilesimde en énemli faktorler
nelerdir?




Gergek hayatta benzer bir durumla kargilasan birine yardim edebileceginizi
distiniyor musunuz?

ipuglari

Rol oyununu gergeklestirirken iyi iletisim, isbirligi ve kargilikli anlayisi vurgulamak
énemlidir. Onemli olan tiim sorunlari ¢ézmek degil, durumla birlikte basa ¢ikmaktir.

Kaynaklar




